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— HAFIZLIK EGITIM REHBERI -

OSMAN EGIN
HUSEYIN ORESIN



MUKADDIME

Kuraniindiren Rabbimize hamd, Kuran bildiren Efendimize salat, Kur'an1 6grenen ve 6gretenlere selam olsun.

Kuran’in essizligi ve mitkemmelligi medeniyetimizin insa siirecinin belirleyici unsuru olmustur. Bu baglamda mekanin en giizeli Kur'an
egitimi i¢in tesis edilmistir. Yazinin en zarif hatlar1 Kur’an'la viicut bulurken, ses en etkin tinisini Kur’an tilavetinde yakalamustir. Kitap en
zirve durusuna Kur’an tezhibi ve cildinde ulagsmis, akil anlamin ve ahkdmin pesinde en zevkli ve edepli yolculugunu Kur'an'in tefsirinde
ve fikhinda ger¢eklestirmistir.

Medeniyetimizin belirleyici kodlarindan kopusa paralel olarak Kur’an egitimi de ahlak, usul ve estetikten uzak bir hal almistir. Hafizlik
Risalesi oncelikli olarak bu soruna nester vurmayi amaglayan bir ¢calismadir.

Hafizlik Risalesi, medeniyetimizin Kur’an anlayisiyla paralel olarak ihsan ve itkdani merkeze alan bir hafizlik egitiminin izini siirmekte-
dir.

Hafizlik Risalesi, hafizlig1 ve hafizlik egitimini anlamlandirma, islevsel ve verimli kilma siirecine rehberlik edecek bir galismadir.

Hafizlik Risdlesi, talebeleri hafizliga dogru iteleyen degil ceken bir egitim zihniyetinin insasin1 hedeflemektedir.

Hafizlik Risdlesi, mevcut durumda her 6greticinin hafizlik yaptirmamasi, her kursta hafizlik yaptirilmamasi ve her talebenin hafiz ya-
pilmamasi seklinde ti¢ hususu vurgulamaktadir.

Hafizlik Risalesi, sadece digsaridan yapilan bir gozlemin degil hafizlik siirecinin i¢inde dogmus, bulunmus ve en mahrem noktalara
muttali olmus gozlerin mahsultdiir.

Hafizlik Risalesi isini zinet bilenleri, isi izerinde diisiinme ve sorgulama yapma cesaretine sahip olanlar, isinin sorunlariyla yiizlesme
ve hesaplagma gayretinde olanlar1 6ncelikli olarak muhatap kabul etmektedir.

Hafizlik Risdlesi, uzun uzun anlatmayi degil usul usul anlamay1 merkeze alan, muhtasar ancak maksadi ifadede faydali ve kafi bir ¢a-
lismadir. Bu agidan bir solukta degil soluklanarak, tek basina degil hep beraber, teslim olarak degil sorgulayarak, susarak degil konusarak
okunacak bir ¢aligmadir.

Hafizlik Risalesi, iki ana boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde hafizlik siirecinde kisilik egitimi tizerinde durulacak ve siirece reh-
berlik edecek hocanin yetkinligi ve etkinligi sorgulanacaktir. Temas edecegimiz yetkinlikte ve etkinlikte olmayan bir 6greticinin hifz siire-
cini de saglikli yiiriitemeyecegi gerceginden hareketle bu konu éncelenmistir. Ikinci béliimde ise hifz siireci biitiin adimlaryla, sorunlari
ve ¢oziim teknikleriyle anlatilacaktir.

Hafizlik Risalesi, kendisiyle ve Kur’an’la barigik yani kendinden emin ve ahlakli bir duruga sahip hafizlarin yetismesi i¢in dert agilamay1
en biiyiik mutluluk kabul etmektedir.

Son olarak bu hizmete énciilitk eden hocalarimiza, bugiine kadar hafizlik egitimine 6mriinii adamis olan biiyiiklerimize tesekkiir eder
bizleri yetistiren ve dar-1 bekéya irtihal etmis olan Kur’an iistadlarimizi ve hafizlarimizi rahmetle anariz.

Manisa
Ramazan / 1434 - 2013



BIRINCI BOLUM:
HAFIZLIK SURECI VE KISILIK

— Hafizin Kisiligi ve Kisiligin Hifz1 —



1. Hafizlik ve Kisilik

Kisilikle ilgili kavram ve konular basta din olmak iizere egitim, psikoloji, sosyoloji, biyoloji gibi pek ¢ok alanin merkezinde yer almakta-
dir. Bu durumun tabii sonucu olarak da konuyla ilgili yapilacak ¢alismalarin disiplinler arasi bir ¢aligma olmasi ve ¢ok yonlii miiktesebatla
gerceklestirilmesi kaginilmazdir. Buradan hareketle kisilikle ilgili kapsaml bilgileri alanla ilgili 6zgiin ¢alismalara havale ediyoruz.!"

Biz ¢alismamizda kendi sinirlarimizi koruyarak, hafizlik egitiminde karsilagilan rehberlik ve kisilik sorunlarina isaret edecegiz. Siirecin
iginden gelen ve héilen bu egitimlere rehberlik eden kimseler olarak da tespit ettigimiz sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerimizi paylasacagiz.

Ayrica hafizligin 6nemi, kisiye kattig1 deger ve toplumdaki islevi gibi konulari, malum oldugu ve tizerinde yogun bir sekilde konusulup
yazildig1 i¢in ¢alismamizin kapsami disinda biraktigimizi da burada ifade etmeliyiz.

Oncelikle ¢alismamizin mihveri olan ezber, hafiz ve kigilik kavramlarina bir géz atmamuz gerekmektedir.

i. Ezber

Kuran1 hifzetmek yaygin olarak “ezberlemek” diye ifade edilir. Ezber (»>)Farsca kokenli den anlamina gelen “ez” ile gégiis anlamina
gelen “ber” kelimelerinden olusur.” Buna gére Kuran1 ezberden okumak gogiisten yani icten gelerek biitiin benligiyle okumak anlamina
gelir.

ii. Hafiz

Hafiz, sahip oldugunu siirekli ve nitelikli koruyan demektir. Arapgada bir bilginin hafizaya alinmasi () fiiliyle ifade edilir ki bu
kelime bellemek olarak Tiirkgeye ¢evrilebilir.®! Kur’an1 belleyenler i¢in (C\j) kelimesi yerine (&3>) kelimesinin isim olarak verilmesi bizi
farkli bir anlam diinyasina yonlendirmektedir. Buna gore hafiz Kurana ait biitiin degerleri koruma sorumlulugunu iistlenen kisi olarak
tanimlanabilir. Kuran'in hurif, hudiid ve huliik olarak tig temel degeri vardir. Hurilf, Kuran'n muciz olan lafziny; hudild muhkem olan
anlam alemini ve huliik muhsan olan ahlak boyutunu ifade etmektedir. O halde hafiz Kuran’in biitiin degerlerini yani huriifunu, hudiidunu
ve hultikunu hem koruyan hem de davranislariyla konusturan kisilik olarak tanimlanabilir.

iii. Kisilik

Kisilik ile ilgili “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarl davrans kaliplar: ve kisilik igi siirecler™®; “bizi hem birey hem insan kilan tiim
ozelliklerimiz”® gibi tanimlar kargimiza ¢ikmaktadur.

Baska bir agidan kisilik, insanin hayatina ve hayata kattigi degerlerin toplamidir. Olumlu anlamda giiglii bir kisilik dedigimizde hem
hayatina deger katmis hem de temsil ettigi degerlerle baskasinin degerinin farkina varmasina vesile olmus, bagka kisiliklerin yetismesine
katki saglamis olan insanlar anlasilir. Gligsiiz veya zayif kisilik dedigimizde ise kendi degerinin ve varolusunun bile farkina varamamig/
vardirilmamis dolayisiyla yetkinligi ve etkinligi olmayan bir insan anlagilir.

Peki, kavramlar tizerine yaptigimiz bu tahliller hafizlik siirecine nasil katki saglayacaktir? Ezber, Kisilik ve Hafiz kavramlarini yukarida
vurguladigimiz sekilde algilayan hocalarimizin veya miiesseselerimizin hafizliga bakis1 da farkli sekillenecektir. Dolayisiyla hafizlik sadece
belleme ile biten bir siireg olarak algilanmayacak, Kur’an'in lafzini bellemenin ilk adim oldugu ve asil 6nemli adimlarin bundan sonra atil-
masi gerektigi g6z 6ntinde bulundurulacaktir.!

2. Kisilik ve Orneklik: Hoca

Egitimi ¢ift 6zneli bir ciimle olarak diisiindiigiimiizde, 6gretmen bu ciimlenin belki de en 6nemli 6gesi olarak dikkat ¢eker.” Hafizlik
egitiminde de en 6nemli unsur siirece rehberlik eden hocasidir.®

1 Bk. Jerry b. Burger, Kisilik, Istanbul, 2006; Erol Goka - Murat Beyazyliz, Gegimsizler, Istanbul 2012. (Bu eserin sonunda kisilikle ilgili,
belli bagliklara gore tasnif edilmis genis bir kaynakga yer almaktadir. Ayrintili okumalar i¢in bu liste bir rehber olabilir)

[2] TDK Tiirkge Sozlik, “Ezber” Md.

[3] Bu fiilin Kur’anda yer alan tiirevleri i¢cin bk. Hakka, 69/12; Medaric, 70/18

[4] Burger, age, s. 23

[5] Goka - Beyazyiiz, age, s. 17. Konuyla ilgili diger kavram ve tanimlar icin bk. Hayati Hokelekli, “Sahsiyet”, DIA, 38 / 297 - 298

[6] Kur’an 6gretimin mahiyeti ve niteligi igin bk. M. Sevki Aydin, “Kuran Ogretimi ve Ahlak/1”, Diyanet Aylik Dergi, Haziran 2012.

[7] Bk. Dogan Ciiceloglu - Irfan Erdogan, 6gretmen Olmak Bir Can'a Dokunmak, Istanbul 2013, s. 17 vd.

[8] Nitekim Diyanet Isleri Baskanligimizin Hafizlik Egitim Programinin &n séziinde dgretici ve mekdn unsuruna ayrica vurgu yapilmistir.



Hoca - talebe miinasebetinin en yogun oldugu ve siireklilik arz ettigi egitim siireglerinin basinda hafizlik gelir. Dolayisiyla bu birliktelik
stiresince hocanin davranis sekli bir anlamda kisiligin belirleyici unsuru olmaktadir. Zira ahlakin en etkili 6gretim yolu yasayarak yani
ornek olarak 6gretmedir ve bir bityliglimuiziin ifadesiyle “halle halledilmeyecek mesele yoktur”.

Hafizlik hocasi temel alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi, 6gretme ve uygulama becerisiyle beraber giiclii bir ahlaki bilince ve kisilige de sahip
olmalidir. Bagka bir ifadeyle egitim siirecinde hocanin ne bildiginden ziyade ne oldugu 6n plandadir.”’ Yani hocada tashihu’l-huriifun ya-
ninda tashihu’l-huluk da bulunmalidir. Bu noktada;

i. Hafizlik egitimine rehberlik eden hocalarimizin se¢imi ve egitimi yukarida ¢izdigimiz yeterlik alanlar1 merkeze alinarak yapilmalidir.

ii. Belletmenlerimizin segiminde is ve ag verme kaygisiyla degil hafizlik egitiminin gereklerine gore hareket edilmelidir.

iii. Kursta ihtiya¢ duyulan diger personel de bu siirece katki saglayacak bir unsur olarak, kiiltiirel birikim, kisilik ve davraniglari merkeze
alinarak secilmelidir.

iv. Hafiz 6grencilerimizin, sadece sesiyle, tilavetiyle 6ne ¢ikanlar1 degil, bilgi birikimi, kisiligi, ahlaki ve hizmetleriyle 6ne ¢ikan, model
olabilecek hafiz ve hocalarimizi tanimalar1 da mutlaka saglanmalidir.

v. Talebelerimizin 6zellikle kendi ilim ve irfan diinyamizda iz birakmas kisilerin biyografilerini, belli periyotlarla okumasi saglanmalidir.

3. Kisilik ve Mekan: Kur’an Kursu

Kisiligin gelisiminde veya doniisimiinde mekan 6nemli bir unsurdur. Bir Rus seyyah Siileymaniyede hissettiklerini soyle ifade eder:
“Bir aksam Siileymaniye’nin icine girdim. Sessizdi, turist yoktu. Birisi Kuran okuyordu. Avrupada da ¢ok biiyiik mabetler var. Coguna gittim.
Mesela Italyadaki mabetlere de girdim. Iceri girdiginizde kendinizi ezilmis ve Tanridan ¢ok uzakta hissediyorsunuz. Ama Sinanin camilerin-
deki mimari ¢ok farkl, insan o yapi icerisinde, ezilmis ve bask: altinda degil, koruma altinda...” Nazan Bekiroglu da Koln Katedralindeki
gozlemlerini tasvir ederken su ifadeleri kullanir: “Insan burada hicligini hissediyor, eziliyor (....) Fakat buldugu hayat degil 6liim, nese degil
kasvet, timit degil korku, reca degil ye’s oluyor™*!

Medeniyetimizin en 6zgiin yonlerinden biri de mimariden musikiye her alanda insani ve kisiligini gelistirmeyi, zenginlestirmeyi mer-
keze almasidir. Ornegin mimaride 6zellikle iki yapiya ayr1 bir énem verilmistir. Biri varolusun anlamlandirildig1 mescidler, digeri ise
varligin anlagildig1 ve anlamlandirildig1 medreseler. Buradan hareketle giiniimiizde kurslarimizin, Kur'an egitiminin ruhuyla miitenasip
olmayan, talebelerimizin kisiligini ve en temel ihtiyaclarini g6z ardi eden bir konumda insa edildigini ve isletildigini gormekteyiz. O halde;

i. Din egitimine destek olan zihniyetin “idare eder” anlayisindan kurtulup kaliteye odaklanmasi saglanmal,

ii. Hafizlik egitiminin gerekleri ve 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak, medeniyetimizin egsiz mirasindan da ilham alarak 6zgiin bir
kurs modeli gelistirilmeli,

ili. Kurslarimizin isletme anlayis1, Kur'an'n ruhuna uygun olarak giiven ve ahlak merkezli bir hale donistiiriilmelidir.

4. Kisilik ve Temel Siirecler

Talebemizin kisiliginin olusumunda hocanin asagidaki siireleri saglikli isletmesi 6nem arzetmektedir. Bu siiregler kendi arasinda da
siki bir iligkiye sahiptir. Yani siirecin birinin iyi yonetil(e)memesi digerlerini de olumsuz etkileyecektir.

Kisinin bulundugu ortamda bir deger olarak benimsenmesinin ayni zamanda aidiyet duygusuna kaynaklik edeceginden hareketle,
stirecin ilk basamagi olarak deger ve aidiyeti ele alacagiz.

Deger ve Aidiyet

Talebemize karsi ilk gorevimiz ona bir deger oldugunu hissettirmektir. Yaygin olarak, 6grencilerimize kars1 bakis agimizi ve deger
anlayisimizi, onlarin 6rgiin egitimdeki seviyeleri veya yetistigi cevre belirlemektedir. Oysa 6grencilerimizi bazi 6zel yonleriyle tanimaya
¢alismak onlara kars1 bir deger yargisi olusturmaya degil, egitim stratejimizi belirlemeye katki saglamalidir. Hatta bazi olumsuz gibi gelen
durumlary, inga etmeyi distindiigiimiiz kimlik igin bir firsat olarak gormek gerekir. Krizlerin ayn1 zamanda firsatlari; firsat olarak nitele-
diklerimizin de ciddi bir sorumlulugu ve sorunu barindirdig1 unutulmamalidir.

Bir 6grenciye 6zellikle de dinini, kitabin1 6grenmeye gelen bireye bakis agimizin ne olmasi gerektigini Ebu Said el-Hudri (r.a.) Efen-
dimizden (s.a.s.) naklen soyle 6gretiyor: “Insanlar sizi ornek alip pesinizden gidecek. Pek ¢ok kisi dinlerini dgrenmek i¢in diinyanin dért bir
yanmindan size gelecek. Yaminiza geldiklerinde onlara en giizel sekilde muamelede bulunun”." Bu hassasiyetten hareketle Kur'an egitiminin
ahlaki boyutu iizerine ilk donemlerde yazilan eserlerde, hocanin 6grenci karsisinda durus ve davranis olarak nasil olmasi gerektigi 6zellikle

Bk. HEP, s. 6 (Calisgmamizda adi gegen program HEP seklinde ifade edilecektir)

[9] Ogretmende bulunmasi gereken kisilik 6zellikleriyle ilgili bk. el-Kinani, Islami Gelenekte Egitim Ahlak: (Ter. M. Sevki Aydin), An-
kara 2012, s. 41, 149.

[10] Nazan Bekiroglu, Yol Hali, s. 117

[11] Tirmizi, “Ilim”, 4; Ibn Mace, “Mukaddime”, 22



vurgulanmustir.!'?
Bu baglamda;
i. Ogrenciler arasinda en kiigiik bir ayrimciliga gidilmemelidir.
ii. Ogrenciye kars1 bakis agimiz1 ailesinin statiisii gibi hususlar belirlememelidir.
iii. Hocanin ve kursun &zel isleri 6grenciye yaptirilmamalidir.
iv. Ogrencilere karsi buyurgan ve hiyerarsik bir tavir takinilmamalidir.!"

Tanima

Burada yapmamiz gereken 6grencimizi tanimlamadan 6te tanimak ve kisiligini kegfetmeye caligmaktir. Ozellikle kursun ilk giinlerinde
6grencilerimizi tanimaya ve onlara kursu, programi, hocalari, kurs ¢alisanlarini, hafizlik siirecini tanitmaya yonelik etkinliklere yer ve-
rilmelidir. Bir tanigsma ve kaynasma gecesi, gezisi, yetkin ve etkin kisilerin motivasyon icerikli etkinlikleri, talebemizin kisiliginin ortaya
¢ikmasini ve kursla iinsiyet kurmasini saglayacaktir.

Ogreticinin yapmasi gereken talebeye yeni bir kisilik vermekten 6te, onu taniyarak sahip oldugu 6zellikleri dogru istikamette gelistir-
mesine kilavuzluk etmektir. Nitekim bir rivayette Peygamberimiz (s.a.s.) s6yle buyurur: “Bir dagin yerinden yok oldugunu duyarsaniz bunu
tasdikleyebilirsiniz. Ama bir kisinin karakterinin degistigini duyarsaniz buna inanmayin. Ciinkii kisi yaratildigi hal iizere olmaya devam
eder”™ Bu rivayet bize kisiligin degismeyen, kalitima bagli bir yoniiniin bulundugunu gosterdigi gibi; alisgkanliklarin/karakterin kolay
kolay degistirilemeyecegine, dolayisiyla dogru aligkanliklar kazanmanin veya kazandirmanin 6nemine isaret etmektedir.!"”!

Buna gore 6gretici dncelikle muhatabina onda olmayani vermeyi degil olani mecrasina kavusturmayi hedeflemelidir. Ornegin 6fkeyle
hareket eden birine 6fkeyi birakmasi degil yonetmesi, bu durumda nasil hareket etmesi gerektigi gosterilmelidir. Peygamberimiz (s.a.s.)
ofkelenildiginde oturmay1 yani pasif duruma ge¢meyi,'® elini yliziinii yikamay,!” susmayi yani 6fkeyle karar vermemeyi tavsiye etmekte-
dir."® Bu ifadeler kigiye ait tabii bir duygunun yok edilmesi degil yonetilmesi gerektigini bize 6gretmektedir. Zira “insanin basina gelenlerin
sorumlusu, sanilanin aksine arzular degil, iradesi alinmg diinyada arzularin rehbersiz kalmasidir 1'%

Efendimiz (s.a.s.)’in muahat uygulamasi bu baglamda bir yardimlasmadan 6te egsiz bir ahlak ve kisilik egitim modelidir. Oncelikle
kardeslik uygulamasi bir siirece yayilarak gerceklesmistir. Ayrica sahabi efendilerimiz arasinda kardeslik tesis edilirken kisilik 6zellikleri
dikkate alinmus, birbirini dengeleyecek veya gelistirebilecek 6zellikteki kisilerin kardesligine 6nem verilmistir.

Burada dikkate ¢eken iki kardeslik uygulamasini 6rnek verebiliriz. Selman-1 Farisi (r.a.) ile zithdii ailesini ihmale varacak boyuta ulasan
Ebud-Derda (r.a.) kardes ilan edilmis, tam bir denge drnegi Selman-1 Farisi (r.a.) ile Ebud-Derda (r.a.)n kisiligi makul seviyeye ¢ekilmis-
tir.20

Abdurrahman b. Avf (r.a.) ile ensarin en zengini Sad b. Rebi’ (r.a.) kardes ilan edilmis bu sekilde Abdurrahman b. Avf (r.a.)in girisimcilik
ruhu Sad b. Rebi’nin (r.a.) rehberligiyle birlesmis ve Abdurrahman b. Avf (r.a.) en zengin sahabilerden biri olmustur.?!

Dolayisiyla bir 6grencimize saglikli rehberlik edebilmemiz, yukaridaki 6rneklerde de goriildigii tizere kisilik 6zelliklerinin dogru tespit
edilmesine baglidir. Bu noktada hafiz aday1 6grencilerimizi tanima adina yapacaklarimizi soyle ifade edebiliriz:

i. Nitelikli tanigma etkinlikleri ve ortamlar1 olusturmak.

ii. Ozellikle yatili kurslarda talebelerimizin kisilik 6zelliklerini goz ontinde bulundurmak ve birbirlerini olumlu etkilemesini saglayacak
ortamlar hazirlamak.

iii. Talebelerimizi, memleketi, ailesi gibi sabit verilerden ¢ok onlar1 6zgiin ve 6zel kilan yetenekleri, ilgileri, korkulari, beklentileri gibi
yonleriyle tanimak.

iv. Hitap ettigimiz talebe kitlesinin yas grubunun gerektirdigi egitim ve davranis ilkelerini dikkate alarak hareket etmek.

Rehberlik

Degerini takdir edip tanidigimiz talebelerimize karsi temel sorumlulugumuz, rehberlik etmektir. Kisiligini gelistirme ve olumlu an-
lamda dontistiirmede hoca talebenin yapmasi gerekenleri yapmayacak, dncelikli olarak ona rehberlik edecektir. Rehber kelimesi Farsca
kokenli olup yol gosteren, yola gotiiren demektir.*?! Dolayisiyla hoca yolu ve bu yolda nasil hareket edilecegini 6gretecek ancak yiiriime

[12] Bk. Ebu Bekr Muhammed b. Huseyn el-Acuri el-Bagdadi (v. 360), Ahldk-u Hameleti’l-Kur'an, s. 80 vd.
[13] Ast {ist iligkisinin kisiligi tanimada engel olusuyla ilgili bk. Erol Goka - Murat Beyazyiiz, Ger¢ek Insanin Yiiziinde Yazar Mi?, Istan-
bul, 2012, s. 179 vd.

[14] Ahmed b. Hanbel, Miisned, V1, 443

[15] Kisilik yapist ve kalitim faktorii i¢in bk. Goka - Beyazytiz, Gegimsizler, s.32 vd.

[16] Ahmed b. Hanbel, Miisned, V, 152

[17] Ahmed b. Hanbel, Miisned, 1V, 226

[18] Ahmed b. Hanbel, Miisned, I, 239

[19] Erol Goka, Hayatin Anlami Var Mi?, Istanbul 2013, s. 56

[20] Bk. Buhari, “Savm?”, 51

[21] Bk. Buhari, “Biiyu’ ”,1; “Mendakibii’l-Ensdr”, 50

[22] TDK Tiirkge Sozlik, “Rehber” Md.



ve gitme isini ise talebeye birakacaktir. Ornegin sorumluluk bilinci gelismemis bir 6grencinin sorumlulugunu, hocanin kendisi veya bir
bagkasi iistlenmeyecek; bu kisilik 6zelliginin gelismesi i¢in 6grenciye imkan ve firsat verecektir. Dersini diizenli yapmayan birinin ¢alisma-
sina siirekli olarak bir hocanin veya belletmenin nezaret etmesi, dersini veren ama sorumluluk bilinci gelismemis bir kisiligi ortaya ¢ikarir.
Hocamizin burada yapmasi gereken 6grenme ve ¢aligma siirecini etkili ve verimli sekilde diizenlemek, sorumluluk yerine getirilmediginde
sonuglarini talebenin bizzat gérmesini saglamaktir.

Rehberlik noktasinda 6zellikle su hususlar1 da hatirlatmakta fayda goriiyoruz:

i. Hoca her sorunda veya konuda rehberlikte bulunma naifligine diiymemeli; kifayetsiz kaldig1 noktalarda dogru yonlendirmelerde
bulunmalidir.

ii. Rehberlik stirecinde 6grencimizi baskasiyla kiyaslamamaya veya rekabet ortamina siiriiklememeye 6zellikle dikkat edilmelidir.

Yatirim ve Yaptirim (Odiil ve Ceza)

Hafizlik siirecinde basarilarin ve hatalarin dogru degerlendirilmesi de kisilik egitiminde kirilma noktalarindan birini olusturur. Dogru
uygulanan bir 6dil sistemi olumlu kisilik 6zelligini desteklerken, iyi analiz edilen hatalar da kisiligin taninmasina ve uygun davranis tarzi-
nin belirlenmesine vesile olur. Bu noktada Peygamberimizin (s.a.s.) 6vgii ve tesvik yontemleri; yanlis davraniglar karsisindaki tutumu bize
6nemli mesajlar sunmaktadir. Hadis kitaplarimizin 6zellikle Mendkib ve Fedail boliimleri bu hususta zengin 6rnekler ihtiva etmektedir.
Ornegin Hz. Omer (r.a.) i¢in kullandig1 “Benden sonra peygamber gelseydi o Omer olurdu”?, Esecc Abdii’l- Kays (r.a.)1 6verken sarfettigi
“Sen hilim ve teenni gibi Allahin sevdigi iki kisilik ozelligine sahipsin™?* ifadeleri 6vgl dilinin nasil kullanilacag: noktasinda ipuglar1 ver-
mektedir.

Bunun i¢in 6diiller ve tegvik ifadeleri;

i. Amag degil ara¢ olarak degerlendirilmeli ve yapilan isin hazzin1 unutturmamaly,

ii. Samimi ve gercekgi, 6zel ve 6zgiin, sonugtan ziyade siirece iliskin olmalidir.

iii. Yoldan ¢ikarici degil yol agic1 olmalidur.

iv. Tegvikler tehdide, takdirler takbihe déniigmemelidir.

v. Ovgiide de yergide de hakly, ihlash ve insafli olunmalidir.

Hata islemek insan olmanin bir geregidir. Bir bagka agidan hatalar, kisiligin tezahiir etmesini sagladig1 icin 6gretici de olabilir. Ancak
Kuran-1 Kerim hata karsisinda iki temel ilkeyi vurgular. Buna gore telafisi miimkiin olmayan “Kebdir ve Fevahis” diye isimlendirilen biiyiik
ve bariz giinahlardan kaginmali®! ve hatada israr edilmemelidir.? Bu yiizden 6grencilerimizin hata edebilecekleri tabii bir durum olarak
goriilmeli ancak yukaridaki iki ilke 6zellikle hatirlatilmalidir.

Peygamberimizin (s.a.s.) yanlig davraniglarda bulunan Ka’b b. Malik (r.a.)!* ile Hatib b. Ebi Beltea (r.a.)"*® hakkindaki farkli tasarruflar:
da hataya yaklagim tarzi noktasinda ufuk agicidir. Tebiik seferine mazeretsiz katilmayan Ka'b b. Malik (r.a.)e psikolojik ve kademeli bir
yaptirim uygulayan Peygamberimiz (s.a.s.), Mekke'nin fetih hazirliklarini diismanlara dnceden haber vermeye calisan Hatib b. Ebi Beltea
(r.a.)’y1 ise Hz. Omer (r.a.)’in biitiin 1srarlarina ragmen cezalandirmamugtir. Ayrica Peygamberimiz (s.a.s.) bu sahabilerin dislanmasina ve
aylplanmasina da kesinlikle miisaade etmemistir.

Buradan hareketle hatali davranis sergileyen talebemize yaklasim tarzimizin temel ilkelerini soyle ifade edebiliriz:

i. Yaklagim tarzimiz kisiyi degil yanlis davranisi hedef almaly, dislayici degil kusatici olmalidir.

ii. Sorun mutlaka dogru tahlil edilmelidir.

iii. Herkese ayni1 yaptirim uygulanmamali, yaptirimlar 6gretici ve sorgulatict olmalidir.

iv. Talebemizin sorunlar ifsa edilmemeli, kimlerin ¢6ziime katki saglayabilecegi uzmaniyla istisare edilmeli, ¢6ziime katk: saglamaya-
caksa aile bile siirece dahil edilmemelidir. Ciinkii hoca - talebe arasindaki duygusal iliskinin merkezinde giiven duygusu yer alir. Bu duy-
gunun zedelenmesi diger duygularin islevselligini de olumsuz etkileyecektir. Bu yiizden sorunlarin gizliligine 6zellikle dikkat edilmelidir.

v. Peygamberimizin (s.a.s.) ifadesiyle “afta hatanin, cezalandirmada hata etmekten daha hayirl oldugu” unutulmamalidir.*!

5. Hafizin Temel Kisilik Ozellikleri

Hafizlik Egitim Programi, egitim siirecinin tamamini kapsayacak sekilde “Dini Bilgiler” ve “Sosyal Etkinlik ve Rehberlik” ad1 altinda iki
temel alani ihtiva etmektedir.® Bu iki alan, dini biling diizeyini ve ahlaki yeterlikleri gelistirmeye yani giiclii ve saglam bir kisilik ol(ustur)
maya katky salamay1 amaglamaktadir. Ozellikle tilavet ve hifz yoniiyle 6n plana ¢ikan hafizlarimizda karsilagilan bir takim ahlaki zafiyetler
[23] Tirmizi, “Mendkib”, 17
[24] Mislim, “Irman”, 25 - 26
[25] Necm, 53/32
[26] Al-i Imran, 3/135
[27] Buhari, “Megazi”, 79
[28] Buhari, “Megazi”,46; “Cihad”, 141
[29] Tirmizi, “Hudud”, 2.

[30] Ayrintilar igin bk. HEP, s. 46 vd
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bu noktada ciddi eksikliklerin oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu baslik altinda biz programin genel amaglarina paralel olarak, hafizlarimizin yetigme siireciyle alakal1 6zellikle vurgulanmasi gereken
noktalara temas edecegiz.

Tevazu

Son zamanlarda, modern diinyanin biitiin unsurlariyla kibri ¢ogalttig1 dillendirilmektedir. Belki de kibrin, enaniyetin zirveye ¢iktig:
donemleri yasiyoruz. Boyle bir ortamda ne kadar ulvi olursa olsun sahip olunanlar, kolayca siifli emellere alet edilebiliyor.

Tevazu en genel anlamryla kelimenin kékii olan (x25) ile baglantili diistindiigtimiizde konumunu ve konacagr yeri bilmektir. Hafizlik
egitiminde onem atfedelim derken farkinda olmadan kibri besleyebiliyoruz. Yapmamiz gereken 6nem ve deger ifadeleriyle beraber sorum-
lulugun boyutunu da bildirmektir. Ciinkii 6nem ve deger sorumlulukla dogru orantilidir. Yani ne kadar 6nemli ve degerli oldugumuzu
diisiintiyorsak o kadar sorumluyuz demektir veya tersinden bir okuyusla ne kadar sorumluluk bilincine sahipsek o kadar degerli ve 6nem-
liyiz demektir.

Ozellikle hafizlarimizin basarilarini dogru yonetmeye ve onlar1 kibir tehlikesine siiritkklememeye dikkat etmeliyiz. Nitekim Efendimiz
(s.a.s.) “Allahin koruduklar: diginda, dini veya diinyevi bir hususta parmakla gosterilir olmak kisiye tehlike olarak yeter”®! buyurmaktadir.
Bu yiizden talebelerimizin her tiirlii kibir tavrindan uzak yetismesi ve miitevazi davranmasi igin;

i. Hocalar olarak davranisimizin merkezine tevazuyu yerlestirmeliyiz;

ii. Tevazu kilifi altinda kibir davranislar: sergilememeliyiz.

iii. Ovgii dilini de elestiri dilini de dikkatli ve 6l¢iilii kullanmaliy1z.

Oz giiven

Ozelde hafizlarimizda genelde din egitimi almis kisilerde siklikla karsilastigimiz durumlarin baginda igine kapaniklik, kendini ifade
edememe, giivensizlik gelmektedir. Bu ylizden Hafizlik Egitim Programinin genel amaglar1 arasinda 6z giivene, iletisim ve sosyal katilim
becerisine 6zellikle dikkat ¢ekilmektedir.*?

Oz giiven sorununun temel sebebi, 6grencilerimizin egitim siireci boyunca asagilanma, umursanmama, dislanma, énemsenmeme gibi
davranislarla sik sik karsilasmasidir. Asagilanan, umursanmayan, diglanan veya 6nemsenmeyen kisi kendini bir hi¢ ve degersiz gormekte,
hayati boyunca kendini her ifade edisinde ayni tepkiyle karsilasacagindan korkmaktadir.

Opysa her birey anlagilmak icin dogar. Gayrimesru taleplerini bile kendisine iletme cesaretini ashabina kazandiran;* inancla ilgili
zihinlerine gelen ve sdylemekten ¢ekindikleri, korktuklar: diisiincelerini imanin bir gostergesi kabul ederek onlara giiven agilayan®*! Pey-
gamberimiz (s.a.s.) bize bu konuda essiz bir ufuk agmaktadir.

Mesru talep ve goriislerinde bile kendini ifade etmesine izin verilmeyen, yok sayilan, giivenilen degil giiliinen biri olarak yetisen birey
oziine giivenen degil oziine giicenen bir kisilik héline gelir.

Durmak ve anlamak arasinda pek ¢ok dilde bir anlam yakinliginin oldugu vurgulanmaktadir. Ornegin Arapgada “<s,” (v - k - f)
durmak anlaminda iken bir husustan en iyi anlamak “vikif olmak” seklinde ifade edilir. Ingilizcede stand durmak iken understand anla-
maktir.**! Dolayistyla kisiyi 6z giiven sahibi kilmak durdugu yeri anlamasini ve bu durug halinden hayat: anlamlandirmasini saglamaktir.
Dur(a)mayan durulasamazken, durusunu anlamayan duruma etki edemez. O hélde 6z giiven sahibi olmak bir durus sahibi olmaktur.

[lk bakista tevazu ile 6z giivenin ¢elisik oldugu diisiiniilebilir. Oysa 6z giiven tevazunun bir sonucudur. Giinkii konumunu ve konacag
yeri bilen birey kendini rahat ifade edebilir. Bunun i¢in;

i. Kurslarimizda disiplin adina 6z giiven yok edilmemeli,

ii. Ogrencilerimizin olumlu davraniglar1 pekistirilmelidir.

iii. Ogrencilerimize kendilerini ifade etme imkani taninmali ve bu konuda 6grencilerimiz cesaretlendirilmelidir. Kurslarimizda 6zellik-
le imamet ve hitabet gibi vazifelerde 6grencilerimizin aktif sorumluluk almalarina yardimci olunmalidir.

Tahammiil ve Uyum

Farkliliklara tahammiil edememek ciddi bir kisilik sorunudur. Farkli olmak tabii bir durum iken farkl: olan: tard etmeye ¢aligmak ise
bir hastalik halidir. Ozellikle uzun siire giyim, davranis ve tutum olarak dar bir gevrede yetisen kisiliklerde tahammiilsiizliik ve uyum so-
runu bag gostermektedir. Bu sorunu agmak igin;

i. Hafizlarimiza stirekli kimliginin ayristirici veya ayirici yonii degil, bu iilkenin insaniyla ortak degerleri de hatirlatilmalidir.

ii. Hafizlarimiza adabimuaseret hususunda nitelikli bir egitim verilmeli, farkli ortamlarda kendilerini ifade usulleri gosterilmelidir.

iii. Farkli meslek dallarindan ve anlayislardan kisiler, sosyal etkinlik baglaminda hafizlarimizla uygun vesilelerle bulusturulmalidir.

[31] Tirmizi, “Sefatii’l-Kiyame”, 21.

[32] HEP, s. 13, 64

[33] Bk. Ahmed b. Hanbel, Miisned, V, 256 — 257
[34] Miislim, “Irman”, 209, 211.

[35] Bk. Ahmet Davutoglu, Kiiresel Bunalim, s. 194
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Istigna

Alan el kimdir veren el kimdir? Meshur bir rivayetin terciimesi “veren el alan elden daha hayirlidir” diye yapilmaktadir. Bu rivayette
Efendimiz (s.a.s.) kendisine gelip stirekli bir seyler isteyen Hakim b. Hizam’a (r.a.) su uyarida bulunur.”®

“Mal, gercekten cekici ve tatlidir. Ancak bu mal, doymak bilmeyen, a¢gozlii ve hirsli olanlara degil, gozii ve gonlii tok olarak baskasiyla
paylasmak niyetiyle sahip olanlara bereketli olur. Bu yiizden kimseye el agmayan, gozii tok ve paylasmay1 bilen biri, ona buna el agan birin-
den daha degerlidir” Dolayisiyla rivayetteki el-Yedii’l-Ulya ifadesini sadece veren el olarak degil kimseye el agmayan ve paylasmasini bilen
kisi olarak; el-Yediis-Siifla ifadesini de alan el degil, dilenen ve a¢ gozlii kisi olarak anlamak miimkiindiir. Nitekim Buhari bu olay rivayet
ettigi boliimlerden birine “Kimseden bir sey beklememek” (lasl! of 2zl baghigini vermistir. Ayrica olaymn bir baska anlatiminda
Efendimiz (s.a.s.)’in infak, miistagni olup kimseye el agmamak ve dilenmek iizerine konusurken bu ifadeyi kullandig1 belirtilir.*® Rivaye-
tin devaminda ifade edildigi tizere Hakim b. Hizam (r.a.) bu uyariy: dikkate almis ve hayati boyunca hi¢ kimseden bir sey beklememistir.

Bir bagka rivayette ise Efendimiz (s.a.s.) su uyariy1 yapar: “Kuran’ 6grenin. Fakat 6grendikten sonra Kuran hususunda dengeyi koruyun,
ondan uzak kalmayn, onu maddi beklentilere arag kilmayin ve onu zor gostermeyin.1*!

O halde hafizlik egitiminde merkeze alacagimiz kisilik 6zelliklerinin basinda istigna gelmelidir. Bu hususta hoca ve hafizlar olarak hak-
kimizdaki alginin ¢ok iyi olmadig: ortadir. Nitekim Kur'an egitimiyle ilgilenenlere yonelik telif edilen klasik eserlerde bu hususun ciddi
bir elestirisi yapilmaktadir. Bu noktada 6zetle, zengine iltifat eden fakiri diglayan, yoneticilere yakin olmak i¢cin Kur’an1 ve sesini kullanan,
helal haram demeden almayi diisiinen, biitiin bu yaptiklarina “Ehl-i Kuranin hicbir hakki goz ardi edilmemeli ve biitiin ihtiyaglar: karsilan-
mal,” (o451 s Ol 4l J"i 5 eBsi P Sas N ol JAT) diye de kilif uyduranlar uzunca elestirilmektedir."*"!

Bu noktada tilavet ve hifzla ilgili yarigmalar ve bazi merasimler tizerinde 6zellikle durmak gerekmektedir. Yarismalarin ve merasimlerin
i) Caligmalarla ilgili belli bir standart olusturmak; ii) Yapilan hizmetlerin, ¢alismalarin paylasilmasini ve tanitimini saglamak seklinde iki
temel islevi vardir. Ancak bu etkinlikler diizenlenirken belirttigimiz iki temel islevin g6z ardi edildigini, ahlaki ilkelerden uzak bir rekabet
ortaminin olusturuldugunu, maddi tesviklerin amacindan saptirildigini miisahede etmekteyiz. Maddi tegviklere yapilan 6l¢iisiiz vurgunun
isin iyi yapilmadiginin bir gostergesi oldugunu ve sadece maddi tegvikler {izerinden yapilacak motivasyonun sadik kisilikler yetistirmeye-
cegini unutmamak gerekir.

Kisaca ifade etmek gerekirse bu hususta da Kur’an'in belirledigi ¢izgi korunmalidir. Zira Kur’an-1 Kerim, biitiin peygamber efendileri-
mizin dilinden teblig ve temsilde istigna anlayisina vurgu yapmus™*'; iffetinden yani kimseden bir beklentisi olmadi1 i¢in zengin zanne-
dilen Allah yolunun kutlu mensuplarindan 6vgiiyle bahsetmis!*?; yaptig1 infakin karsiliginda bir tesekkiir bile beklemeyen, cebinden 6nce
gonlii zengin miiminleri bize bir ideal olarak gostermistir.**!

Mevcut algiy1 degistirmek ve kimligimizin izzetiyle miitenasip temsilde bulunmak i¢in;

i. Hafizlarimizin aktif katildig1 yarigmalari ve merasimleri, kisilige ve temsil bilincine olumlu katk: saglayacak sekilde olusturmamiz,

ii. Hafizlarimizin motivasyonunu maddi beklentiler tizerine degil, yapilan ¢aliymanin manevi degeri ve hazzi lizerine bina etmemiz,

ili. Kur'an'in tesis ettigi infak anlayisini bilgi ve davranis diizeyinde egitimimizin merkezine koymamiz gerekmektedir.

6. Kisil(ik)erin Bulusmasi: Sohbet ve Halka Gelenegi

Koklii ilim gelenegimiz igin biz 6nceleri halka; irfan gelenegimiz igin ise sohbet kavramlarini kullanirdik. Halka, durus olarak hiyerar-
sinin olmadig1 bir yapi iken; sohbet bulunus olarak bir sicaklig1 ve muhabbeti ihsas ettirmektedir. Buradan hareketle kurslarimizda,

i. Halka ve sohbet gelenegini nitelikli bir sekilde yeniden insa etmemiz,

ii. Bu ortamlarda talebelerimizin hocalarini daha yakindan ve sicak ortamda tanimalarini saglamamuz,

iii. Talebelerimizin birbirlerini dinleyip anlayabilecegi bir sohbet ortamini tesis etmemiz,

iv. Talebelerimizin kendilerini, soru ve sorunlarini ifade edebilecegi bir rahatligi olusturmamiz,

v. Ancak sohbetleri hocanin durmadan nasihat ettigi ortamlara ¢evirmememiz gerekmektedir.

7. Hafizlik Sonrasi Rehberlik

Hafiz kelimesini tahlil ederken de vurguladigimiz tizere Kuran1 6grenme siirecinde hifz ilk adimdir ve bunu takip eden / etmesi ge-
reken daha 6nemli adimlar da bulunmaktadir. Bu ytizden bir hafizlik egitimi hafizlik sonrasina da rehberlik etmelidir. Nitekim hafizlik

36
37
38
39
40
41
42
43

Buhari, “Vesdyd”, 9; “Zekdt”, 18; 50 Miislim, “Zekdt”, 96

Bk. Buhari, “Zekat”, 50

Buhari,“Zekat”,18; Mislim,“Zekat”,94.

Ahmed b. Hanbel, Miisned, 111, 428, 444

el-Acuri, age, s. 66 vd; Ayrica bk. Nevevi, et-Tibyan fi Adab-1 Hameleti’l-Kur'an, Beyrut, 1984, s. 44 - 45
Bk. Suara, 26/109, 127, 145, 164; Yasin, 23/21; Hakka, 69/46

Bakara, 2/273

Insan, 76/8 - 9
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egitim programinda da bu husus 6zellikle vurgulanmuigtur.*!

Mevcut uygulamada ihmal edilen veya nitelikli yapil(a)mayan bu rehberlik hifzin hem korunmasini hem de islevselligini olumsuz
etkilemektedir.

Kurumsal sorumluluklari ayri tutarak hafizlik sonrasi i¢in rehberlik noktasinda 6greticileri ilgilendiren su hususlar1 vurgulayabiliriz:

i. HEP’in temel unsurlarindan olan “Dini Bilgiler” ve “Sosyal Etkinlik ve Rehberlik” alanlar1 hafizlik sonrast siirece bir hazirlik gibi de-
gerlendirilmelidir.

ii. Hafizlik sonras1 din egitimi kurumlar1 / imkénlar1 6grencilerimize tanitilmalidir.

8. Hafizlik Siirecinde Ailenin Sorumlulugu

Buraya kadar hafizlik egitiminde 6zellikle hoca ve miiessese unsuru iizerinde durduk.

Fakat ailenin hem kisilik olusum siirecinde hem de hafizlik egitimi dénemindeki 6nemi tartigilmazdir. Bu yiizden siirecin saglikli isle-
mesinde aileye/veliye de bir takim sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluklar: séyle ifade edebiliriz:

i. Veliler, “cocugum mutlaka hafiz olmali” gibi bir beklentiye sartlanmamali, hocalarin tespitlerini ve ¢ocugun ilgisini, becerisini de
dikkate almalidur.

ii. Veliler, talebe icin 6ngoriilen ¢aligma disiplinine riayet etmeli ve uygun ¢alisma ortami hazirlamalidir.

iii. Veliler sadece kursun basinda ve sonunda degil biitiin egitim siireci boyunca ¢ocugun hem ilmi hem de kisilikle ilgili gelisimini takip
etmelidir. Bunun i¢in de veliler, kursla ve hocayla diizenli olarak iletisim halinde olmalidir.

iv. Cocugumuzun bir takim mesru talepleri goz ard1 edilmemeli, olumlu veya olumsuz biitiin yaptiklar: hafiz kimligiyle iliskilendiril-
memelidir.

v. Hafiz bir gocuga 6nem vermek kadar 6zen gosterilmesi gerektigi unutulmamalidir. Bu 6zenin geregi olarak ¢ocugun hafizlik sonrasi
egitimi hususunda aile bilingli ve 6zverili davranmalidur.

[44] HEP, s. 6
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1. Hazirlik Asamasi!*!

Hafizlik siirecinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi asagidaki adimlarin programl: ve bilingli olarak gerceklestirilmesiyle miimkiin
olur.

Nitelikli Kur’an Tilaveti

Nitelikli Kuran tilavetine sahip olmak, hifzin ilk ve en 6nemli adimidir. Nitelikle kastimiz, okuyan ve dinleyenin haz alacagi, husu ve
huzur bulacag: bir usulle tilavetin icra edilmesidir. Eger Kur’an talebesi bu adimi saglikli gergeklestirebilirse hifz siireci mesakkat olmaktan
cikip zevkli bir ¢aligma haline donsiir.

Bu melekeyi elde etme siirecinde takip edilmesi gereken adimlari su sekilde ifade edebiliriz:

i. Harflerin telaffuzu

Kur’an alfabesinin 6gretiminde yaygin olarak kullanilan harflerin ifrat ile telaffuz usulii, talebeyi Kuran metniyle barisik ve tanisik
kilmak yerine itici, biktiric1 ve uzaklastirict sonuglar dogurmaktadir. Bu usul hatasi hafizin ruhunda telafisi miimkiin olmayan zararlar
meydan getirmektedir.

Baslangictan itibaren harfler melodik usulle 6gretilmelidir. Ritim becerisini gelistirme adina harflerin medli hali tizerinde ¢aligmalar
yogunlastirilmalidir. Bu usul Allah kelamu ile insan ruhunun essiz uyumunu da besleyecek, dil ve goniil birlikteligini saglayacaktir.

ii. Tilavet Tavr1

Hafizligin kolayca yapilabilmesi, daha sonraki siireglerde etkili ve verimli kilinmasi ezberleme esnasinda tercih edilen tilavet tavrina
baglidir. Hafiz adaylarinin biiyiik bir béliimii ezberini bir an énce yapabilmek igin aceleci davranmakta, bu sebeple tilavetin giizelligini
ihlal etmektedir. Bu durum hifzin niteligini ve siirecini olumsuz yonde etkilemekte; hafiz adaymin kendine giivenini zedelemektedir. Bu
olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak i¢in; dersi hazirlama ve sunma esnasinda acelecilikten 6zellikle kacinilmali, bu tiir telkinlere itibar
edilmemelidir.

iii. Tecvid Kurallar1

Tecvid, Kur’an tilavetini “teshil, tefhim, tahsin ve tezyin” etmektir. Yani tecvid kurallarina uygun bir sekilde tilavet, telaffuzu kolaylas-
tirmal1 ve tilaveti giizellestirmelidir.

Ornegin med, hos bir seda ile harfleri uzatmak; Gunne genizi verimli kullanma; Vakf ayetlerin nihayetinde dinlenmek ve hos bir tavirla
karar kilmaktir. Netice itibariyle tecvid kaidelerinin icras1 Kur’an tilavetine ayr bir giizellik katmaktadir. Bu sebeple tecvid kaidelerinin
Kur’an tilavetine hangi katkilar1 sagladig: 6rneklerle hafiz adayina gosterilmeli ve kavratilmalidir.

Kur’an Metnine Asina Olma

Kur'an'n metnine asina olmadan hafizliga baslamak ytiriime becerisine ve yol bilgisine sahip olmadan yola girmek gibidir. Boyle bir
¢aba hafiz adayini, hocasini, arkadaslarini ve yakinlarini timitsizlige ve yilginliga siirtiklemektedir.

Hafizligin temeli ve en dnemli adim yiiziine tildvet asamasinda Kuran metniyle barisik olmaktir. Kuran metniyle barisik olmak zor-
lanmadan, sevkle ve akici bir sekilde Kuranin tamamini rahatlikla okuyabilmektir.

Bu beceriyi kazanabilmek i¢in hafizliga baslamadan 6nce asagidaki adimlar takip edilmelidir.

o Dinleme: Her sayfa model alinan bir okuyucudan en az ii¢ kere dinlenir. (Dinleme sayis1 rehber 6gretici tarafindan ihtiyaca goére
degistirilebilir)

o Dinletme: Dinlenilen sayfa hocaya okunur. Bu esnada telaffuzunda zorlanilan, hatali okunan kelimeler isaretlenir ve tekrar edilir.
Boylece sayfada hatali okuma ihtimali asgariye indirgenir.

o Pekistirme: Bu asamada sayfanin her satir1 en az {i¢ kere okunur. (Seviye ve hedefe gore bu say1 arttirilabilir). Bu usulle sayfa tamam-
lanir ve diger sayfaya gecilir. Sayfanin satir satir tekrar edilerek okunmasi kisa zamanda metne asina olma becerisi kazandirir.

o Olgme: Kur'an-1 Kerim’in tamamu bir program dahilinde bu sekilde galisildiktan sonra metne asinalik diizeyi 6l¢iiliir. Telaffuzu zor
olan sayfalar secilerek kurallara uygun, seri bir usulle okuma becerisi gozlemlenir.*! Neticede ya bu programin tekrar edilmesine ya da

[45] Hifz stireci ile ilgili farkli yontemlerden bahsedilmektedir. (Bk. HEP, s. 14 vd.). Bu yontemlerle értiisen yonleri bulunmakla beraber
biz burada siirecin tamamini kapsayan ve sistematik héle getiren 6zgiin tekniklerden bahsedecegiz.

[46] Yusuf Suresi, 23 - 30, 31 - 37; Kehf Suresi, 5 - 15, 16 - 20, 75 - 83, 84 — 97; Meryem Suresi, 26 — 38, 77 — 95; Taha Suresi, 52 - 64, 77
— 87; Miiminun Suresi, 60 — 74; Sad Suresi, 18 — 26, Gaf Suresi, 16 — 35; Kamer Suresi, 8 — 27; Talak Suresi, 6 — 12; Kalem Suresi, 16 — 42;
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hafizliga baglamaya karar verilir. Bu tespit komisyon marifetiyle yapilirsa daha saglikli sonug alinir.

« Kontrol: Siirecin kontrolii agisindan ¢alismalar bir program déhilinde disipline edilmelidir. Haftalik olarak rehber tarafindan calis-
manin niteligi, diizeyi ve istikameti gozlemlenmelidir. Miimkiinse ¢aligma programi adayla birlikte yapilmali ve sonuglar: haftalik olarak
kendisiyle paylagilmalidir.

1. Oturum 2. Oturum 3.Oturum 4. Oturum

e Tarih 08.00 - 10.00 11.00-13.00 15.00-17.00 19.00 -21.00

1 01.09.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

2 0209.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

3 03.09.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

4 04.09.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

5 05.09.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

6 06.09.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

7  07.09.2013 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa 5 Sayfa

Tablo - 1: Calisma Takip Cetveli Ornegi

Hafizhga

Gegls

Tablo - 2: Hafizlik Hazirlik Asamast

2. Hifz Asamasi

Bu agamada asagidaki adimlar takip edilmelidir:

o Kapasite: Kuran-1 Kerim'in degisik surelerinden yarim sayfa farkli zaman dilimlerinde adaya ezberlettirilir ve ezberleme siiresi kay-
dedilir. Bu sekilde adayin ezber yapma kapasitesi yaklasik olarak belirlenmis olur. Hafizlik yapip yapamayacagi, yapacaksa kag sayfa ile
hifza baslayacag: tespit edilir.

o Usiil: Her sayfa dersin hocaya arzi esnasindaki okuma usulii ile ¢aligilmalidir yani ezberleme ile dinletme formati ayni olmalidir. Do-
layisiyla ezberleme esnasinda kuralsizliktan ve acelecilikten 6zellikle sakinilmalidir.

o On Hazirlik: Ayet ayet ezberleme asamasina gegmeden 6nce sayfa ii¢ kere dinlenmeli ve belletmene yiiziinden okunmalidir. Bu uy-
gulama ile hatali ezberleme riski ortadan kaldirilmis olacaktir.

o Ezberleme: Her sayfa iki boliime ayrilmali ve boliimler kendi igerisinde, belli bir sistem dahilinde ayet ayet ezberlenmelidir."”!

Ayetlerin parga parca ezberlenmesi ne kadar nitelikli ve kuvvetli olursa sayfanin tamami ve hafizlik da o kadar nitelikli olur. Bu sebeple
ayetlerin tek tek ezberlenmesi ve baglanmasi agsamasinda kesinlikle acele edilmemeli, yorgunluk veya yilginlik hissedildiginde ¢aligmaya
mutlaka ara verilmelidir.

« Dinletme: Yarim sayfa ezberlendikten sonra bu boliim belletmene veya hocaya dinletilir ve eksikler not alinir.

o Dinlenme: Zekanin siirekli dingin kalmasini saglamak ve hafiz adayinin istiyakini zinde tutmak i¢in boliim arasinda ve sayfanin
tamamlanmasindan sonra aday belli bir miiddet dinlenmelidir. Bu uygulama sayfanin tamaminin ayn1 kivamda ezberlenmesini sagladig1

Cin Suresi, 1 - 13 sayfalar1 6l¢me amagh okutulabilir.

[47] Bir satir iig kere yiiziine, ii¢ kere ezber okunur ve ikinci ayete gegilir. Ikinci ayet de iig kere yiiziine, ii¢ kere ezber okunur. Bu iki ayet
iki kere ytiziine, dort kere yliziine okunarak baglanir. Her baglamada bir 6nceki ayet esas alinir. Yarim sayfa ezberlenince bu béliimiin
tamamu iki kere yiiziine, dort kere ezber okunarak ayetler birbirine baglanir. Sayilar adayin kapasitesine gore arttirilip eksiltilebilir.
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gibi sayfa sonundan ezberlemeye baslamak gibi bir usulsiizliigii de ortadan kaldirir.

» Muhafaza: Kuran'la iliskinin biitiin boyutlariyla kesilmesi hafizligin muhafazasinda en 6nemli sorun olarak karsimiza gikmaktadur.
Bu sorunun ortadan kaldirilmasi Kuran'la olan irtibatin siirekli kilinmasiyla miimkiindiir. Sadece belge almak, atanmak, yakin ¢evrenin
bir takim beklentilerini karsilamak gibi niyetler Kur’an’la irtibatin siirekliliginin 6niindeki en biiyiik engeldir. Buradan hareketle hifzin
muhafazasi, ezberleme agsamasinin huzurlu ve Kur'an'la barigik olarak gecirilmesine baghdir.

Bir hafiz tarafindan ezbere ve cemaat huzurunda okunan Ramazan mukabeleleri, hatimle kildirilan teravih namazlari, yil boyu tertipli
olarak bastan sona Kur’an'n tilavetiyle kildirilan / kilinan sabah namazlari, her namazdan sonra farkli surelerden ve miitesabih ayetlerin
bulundugu boliimlerden okunan mihrabiyeler; kisaca Kur’an tilavetini hayatin ve ibadetin merkezine koymak, hafizlig1 anlaml ve siirekli
kilan vazgecilmez muhafaza yontemidir. Nitekim bir rivayette Efendimiz (s.a.s.) bize su tavsiyede bulunur: “Kuran’la ahdinizi / sozlesme-
nizi stirekli kilin. Aksi takdirde Kuranin sizi birakip gitmesi / Kurani unutmaniz, bagindan bosanmus bir devenin kaybolmasindan daha hizl
gerceklesir 18]

- Dinle
Hazirlama - Dinlet
- Sayfayi ikiye bol

- Parcalara ayir
- Sistematik tekrar et

Lo St - Dinlet
- Dinlen
Muhafaza - Géniillii ol

- Birlikteligini stirekli kil

Tablo - 3: Hifz Asamasi

3. Sinav ve Yarigsmalar

Hafizlik sinavi ve yarismalarinda karsilasilan problemleri ve ¢6ziim onerilerini su sekilde ifade edebiliriz:

[lkeler

o Kriterler herkesin ulagabilecegi ve anlayabilecegi aciklikta olmalidur.

« Hafizlik esnasindaki tilavet ustlii esas alinmalidir.

« Sorular Kur'an'in biitiinii g6z 6niinde bulundurularak dengeli hazirlanmalidir.

« Sinav ve yarigsma mekanlari yapilan isin ruhuna uygun olmalidir.

« Yarigmalar bir rekabet ortamina déniistiiriilmemelidir. Daha sonraki donemde 6grencilerin siire¢ten kopmamalarini saglayacak et-
kinlikler yapilmalidur.

« Sadece miitesabih ayetlerin konu edildigi bilmece ve bulmaca tarzinda yarigmalar diizenlenmelidir. Bu etkinlikler hafizligin her asa-
masinda siirekli hale getirilmelidir.

Bazi Hatirlatmalar

« Bir Hafizlik sinifi azami on 6grenciden tesekkiil etmeli ve sinif hocasiyla beraber iki belletmen ¢alismalarda gérev almalidur.

« Sinifin homojen bir yapida olmasina dikkat edilmeli, sinifta yer alan hafiz adaylarinin tilavetteki seviyeleri, giinliik ezber yapma ka-
pasiteleri ve dersleri birbirine yakin olmalidir.

« Hafizlik egitimi boyunca nitelikli dinlenmeyi saglamak amaciyla hiisn-i hat, musiki, tezhib ve ebru gibi derslere de programda yer
verilebilir.

« Hafiz aday1 24 saatini hafizligini yaptig1 tesislerde gegirmeli ve tesisler bu yasam bigimine uygun olarak dizayn edilmelidir.

Son Soz

Caliymamizin tilkemizdeki Kur'an egitimine katki saglamasini Rabbimizden diliyor, ilim ve irfan yolculugumuzu, kendisinin ve Efen-
dimizin (s.a.s.) muradina muvafik eylemesini temenni ediyoruz. Bu egitim siirecine katki saglayan hocalarimizdan, talebelerimizden,
[48] Buhari, “Fedailii’l-Kuran”, 23
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yoneticilerimizden ve destek olan herkesten Allah razi olsun.
Son Dua

us\ﬂ\mwv,u)ub\j\wmub\;yuj
;LG‘}&LJM&YLJLMY)D)UJUAJJJ\&W

“Rabbimiz! Unutur veya hata edersek bizi cezalandirma. Bizden 6ncekilere yiikledigin gibi bize de agir sorumluluklar yiikleme. Altin-

dan kalkamayacagimiz yiiklere dtigar kilma. Bizi affet, bagisla ve bize merhamet et. Sen bizim tek sahibimizsin. Kafirlere kars1 bize yardim
et

/ 4% /YP‘L;U‘“"L"’}"‘J"M\»

é&«JYdyJC‘&Yqﬁjef\J
“Allahim! Fayda vermeyen bilgiden, kabul edilmeyen amelden, iirpermeyen kalpten, dinlenilmeyen s6zden sana siginiyoruz.”*"!
Son Ciimle""

« P.J/a.ﬂ\ JJ\ osea PRy Jl\ O »

[49] Bakara, 2/286
[50] Ahmed b. Hanbel, Miisned, 111, 255
[51] Buhari, “Tevhid”, 58. (Bu hadis, Buharinin son rivayetidir.)
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KAYNAKCA VE ILERI OKUMA REHBERI®?

 Kur’an-1 Kerim

» Temel Hadis Kaynaklar1

o Abdulfettah Ebu Gudde, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed, (Ter. Enbiya Yildirim).
o Ahmed Hamdi Akseki, Ahlak Dersleri Ahlak ilmi ve Islam Ahlaki.

o Ahmet Kog, Din Egitiminde Etkili Iletisim.

o Akin Ongdr, Benden Sonra Devam.

o Ali Saydam, Algilama Yonetimi.

o Ali Saydam, Vazgecmek Ozgiirliiktiir.

o Ali Saydam, Iktidar Yalnizliktir,

o Ali Ulvi Kurucu, Hatiralar I-111, (Haz. Ertugrul Diizdag).

« Bedreddin Ibn Cemaa el-Kinani, islami Gelenekte Egitim Ahlaki, (Ter. M. Sevki Aydin).
« Biilent Dilmag, Insanca Degerler Egitimi.

+ Cemal Abdurrahman Ebu Muhammed, el-Tkdz li- Tezkiri'l-Huffdaz bi’l-Ayati’l-Miitesabihati’l-Elfaz.
o Cevdet Kilig, Bilgelik Hikdyeleri.

e Daniel Fink, Drive.

¢ Dogan Ciiceloglu, Yeniden Insan Insana.

« Dogan Ciiceloglu, [nsan ve Davranst.

« Dogan Ciiceloglu - Irfan Erdogan, Ogretmen Olmak Bir Cana Dokunmak.

« Ebu Bekr Muhammed b. Huseyn el-Acuri el-Bagdadi (v. 360), Ahldk-u Hameleti’l-Kuran.
o Erol G6ka - Murat Beyazyiiz, Gegimsizler.

o Erol Goka - Murat Beyazyiiz, Ger¢ek Insanin Yiiziinde Yazar Mi?

« Erol Goka, Hayatin Anlami Var miu.

« Erol Giingor, Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak.

o Ertugrul Yaman, Insan ve Iletisim.

o Faruk Kanger, Peygamber Ahlakini Referans Alan Karakter Egitimi.

« Fatima Kazamil, Minnetii'r-Rahman fi Ta'limi’l-Etfal el-Kuran.

« Hafizlik Egitim Programi, Diyanet Isleri Baskanlig1, 2010.

o Hayati Hokelekli, “Sahsiyet”, DIA, 38 / 297 - 298.

o ibnii’l-Manzur, Lisanu’l-Arab, ess — ki — ey maddeleri.

o 1. Zeyd Gergik, Bir Yonetim Modeli - Mimar Sinan.

« 1. Zeyd Gergik, Bir Yonetim Modeli - Siileymaniye.

o 1. Zeyd Gergik, Yoneticiler Icin Gergek Kriz Oykiileri.

o Jerry M. Burger, Kisilik.

« Kemal Sayar - Feyza Baglan, Koruyucu Psikoloji.

» Kemal Sayar, Kalbin Direnisi.

« Kemal Sayar, Olmak Cesareti.

 Kinalizade Ali Celebi, Ahldk-1 Aldi.,

o Leyla Navaro, Haset ve Rekabet.

o M. Sevki Aydin, A¢ik Toplumda Din Egitimi & Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kuran Kursu.
o M. Sevki Aydin, “Kuran Ogretimi ve Ahlak/1”, Diyanet Aylik Dergi, Haziran 2012.

o Mustafa Koylii, Psiko-Sosyal A¢idan Dini Iletisim.

» Mustafa Koylii (Edt.), Gelisim Basamaklarina Gore Din Egitimi.

o Nevevi, et-Tibyan fi Adab-i Hameleti’l-Kuran

o Nevzat Tarhan, Mesnevi Terapi.

o Nevzat Tarhan, Giizel Insan Modeli.

« Sirac Salih Melaike, Delilii’l-Ayat Miitesabihati’l-Elfaz.

[52] Hafizlik ve kisilikle ilgili pek ¢ok eser ve makale tarafimizdan incelenmistir. Ancak burada eserlerin tamamini zikretmek yerine isti-
fadeye medar olacak eserlere isaret edilmistir.
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